
L'association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing, créée en 1962 et affiliée à 
l'Unapei, est régie par la Loi 1901. Elle accompagne plus de 2500 personnes en situation 
de handicap dans 50 établissements et services repartis sur 23 communes et emploie 
plus de 1000 salariés. 

Pour DAME du Mesnil de la Beuvrecque (secteur Enfance), l'association recrute un.e : 

 

PSYCHOLOGUE H/F (H/F) 

CDI – Temps plein – Cadres – Externat 

Service : IME 

Rémunération : CCN66 - 

 

Poste à pourvoir dès le 01 septembre 2026, basé à DAME Le Mesnil de la 
Beuvrecque 48 rue de Bondues 59700 Marcq-en-Barœul. 

 

Missions 

Sous la responsabilité hiérarchique du directeur du DAME « Le Mesnil de la Beuvrecque 
», vous travaillez au sein d'une équipe pluridisciplinaire (Chef(fe)s de service, éducateurs 
spécialisés, éducateurs techniques, moniteurs éducateurs, orthophoniste, 
psychomotricien, infirmier, psychiatre). 

Vos missions sont réalisées au sein du pôle spécifique (à 0.50 ETP), qui accompagne des 
personnes âgées de 5 à 20 ans, présentant un Trouble du Développement Intellectuel 
(TDI) moyen à sévère et des troubles associés. 

Vos missions sont aussi réalisées au sein du pôle 2 (à 0.50 ETP), qui accompagne des 
adolescents de 11 à 15 ans présentant un Trouble du Développement Intellectuel (TDI) 
léger ou moyen. 

Dans le cadre du projet d'établissement et en accord avec les valeurs associatives, vous 
assurerez les missions suivantes en étroite collaboration avec la cheffe de service du Pôle 
spécifique et la cheffe de service du Pôle 2 : 

- Observer et évaluer la personne accompagnée avec le support d'outils et de tests 
standardisés afin de définir les potentialités cognitives, de communication et observer 
ses comportements socio-adaptatifs. 

- Contribuer, au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien avec 
l’enfant/adolescent/jeune adulte, à l'élaboration du parcours personnalisé, en 
formalisant vos observations et analyses (IMAGO, compte-rendu, transmissions orales …). 

- Collaborer à la mise en œuvre cohérente du projet de la personne avec l'élaboration 
d'objectifs et d'actions à mener, en adéquation avec les besoins et attentes de celle-ci et 
de sa famille. 

- Réaliser des accompagnements individuels et collectifs en lien avec le projet 
personnalisé. 

- Écouter, guider les familles dans l'accompagnement de leur enfant devant leurs 
difficultés et/ou dans la perspective de favoriser l’autonomie de la personne. 

- Soutenir et étayer les équipes dans leurs pratiques d'intervention auprès du jeune, ceci 
de manière formelle (lors de réunions institutionnalisées), ou de manière informelle, 
lorsqu'un problème plus ponctuel se présente et ce dans les différents lieux 
d'accompagnement. 



- Participer en tant que cadre technique aux réflexions de l’équipe de direction ainsi 
qu’aux différentes réunions de travail transversal au sein de l'association, en partenariat 
et en réseau. 

 

Profil 

Vous partagez les valeurs de l'association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing et 
les orientations de son projet associatif déclinées dans le projet d’établissement du 
secteur enfance et des pôles concernés. 

Vous êtes titulaire d'un Master 2 en psychologie. 

Vous possédez des connaissances concernant les troubles du développement 
intellectuel, les troubles qui peuvent y être associés (TSA ...) et maitrisez les outils 
d'évaluation. 

Vous avez une réelle appétence pour le travail en collaboration et les thématiques 
transversales à l’accompagnement des jeunes du pôle 2 et du pôle spécifique 
(Autodétermination, Autonomie dans toutes ses dimensions, préparation à la vie d’adulte, 
Vie Intime Affective Relationnelle et Sexuelle, Education citoyenne). 

Vous êtes attentifs à déployer ces thématiques en transversalité avec les collègues des 
différents pôles et des autres DAME. 

Pour cela, vous vous impliquez dans la recherche et la mise en œuvre des partenariats 
avec les services de l’association, des associations partenaires et dans une dynamique 
inclusive avec les dispositifs de droit commun. 

Ouverture, dynamisme, force de propositions et esprit d’initiative sont recherchés dans 
l’intérêt d’une cohésion et cohérence d’équipe. Aisance rédactionnelle souhaitée. 

Vaccination(s) obligatoire(s) : DTP, Hépatite B. 

 

Candidature : 

CV et lettre de motivation à transmettre au plus tard le 20 juillet 2026. 

A l'attention de : Matthieu Brandt, directeur – DAME Le Mesnil de la Beuvrecque 48 rue 
de Bondues 59700 Marcq-en-Barœul ou par mail mbrandt@papillonsblancs-rxtg.org. 


