Les PGpi”OﬂS Blancs du Nord sessap dea Pévele-IME IMPro Wahagnies

L'Union départementale des « Papillons Blancs » du Nord rassemble 9 associations familiales et
gestionnaires d’établissements et services médico-sociaux (3000 adhérents, 12 000 personnes en situation
de handicap mental, 220 établissements et services, 6500 professionnels). L'Udapei du Nord gére
egalement des établissements et services (IMPro de Wahagnies, MAS de Thumeries, SESSAD de la
Pevéle) et coordonne les dispositifs Emploi Accompagné, Appuis Spécifiques et Cap parents.

Depuis 60 ans, elle innove sur un plan départemental et agit avec et pour les personnes en situation de
handicap.

Pour le SESSAD de la Pévele, situé sur le site de I'lME - IMPro de Wahagnies (59), établissement
médico-social accueillant des enfants, adolescents (es) et jeunes adultes jusqu’a leur 20 ans
déficients intellectuels légers et moyens jeunes avec troubles envahissement du
développement, du comportement et/ou de la personnalité, nous recherchons :

A pourvoir dés que possible
Poste basé a Wahagnies a 5 kms de Seclin

Par délégation du Directeur / Directeur adjoint des établissements et sous |'autorité de la cheffe
de services, vous serez en charge :

MISSIONS

Prise en charge des enfants et adolescents en orthophonie, rédaction des hilans
Participation a I'élaboration du projet individualisé de I'enfant en collaboration avec la
famille, suivi de leur mise en oeuvre

¢ Séances orthophoniques individuelles et/ou collectives dans les lieux de vie de I'enfant
(école, service...)
Evaluation des troubles du langage (oarl et ecri), depistage des troubles Dys
Soutien a la rééducation, la poursuite des apprentissages cognitifs, la communication verbale
et non verbale, I'expression des émotions, les bases de la socialisation

¢ Exercice au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en soutien des enseignants d’enfants en
inclusion scolaire

PROFIL

e Diplome d’orthophoniste exigé

e [‘expérience aupres d’'un public en situation de déficience intellectuelle et porteur de
TSA serait un plus

e Autonomie et patience, aisance relationnelle et esprit d'équipe, qualités
rédactionnelles

e Sens de la confidentialité et discrétion

REMUNERATION

Selon la CCN de travail des établissements & services pour personnes inadaptées &
handicapées du 15 mars 1966

Annexe 4 - Grille indiciaire : 434 - 762 - Rémunération mensuelle brute : 1 862€ a3 270€
+ indemnités Laforcade (238 € brut) et Ségur 2 (38 € brut)

Avantages : Mutuelle / Prévoyance — Activités sociales et culturelles du CSE

Merci d’adresser votre candidature motivée (CV + lettre) a :
Sessad de la Pévéle- Monsieur le Directeur
152 rue Pasteur - 59261 WAHAGNIES - contact-rh@udapei59.org




