
 

 

L’Union départementale des « Papillons Blancs » du Nord rassemble 9 associations familiales et gestionnaires 
d’établissements et services médico-sociaux (3000 adhérents, 12 000 personnes en situation de handicap 
mental, 220 établissements et services, 6500 professionnels).  
L’Udapei du Nord gère également des établissements et services (IMPro de Wahagnies, MAS de Thumeries, 
SESSAD de la Pévèle, DAR Annoeulin) et coordonne les dispositifs Emploi Accompagné, Appuis Spécifiques 
et Cap parents.  
Depuis 60 ans, elle innove sur un plan départemental et agit avec et pour les personnes en situation de 
handicap. 

 

                 Pour la MAS de Thumeries (64 résidants, 94 Salariés), nous recherchons :  

Un(e) Chef de service paramédical (H/F) 
 

CDD 6 mois – remplacement – temps plein 
A pourvoir dès que possible 

Poste basé à Thumeries à 5 kms de Seclin 
 
Par délégation de la directrice générale et du directeur / directeur adjoint des établissements, en 
déclinaison du projet associatif et d’établissement, votre mission est d’être garant de la bonne 
marche du service médical et paramédical, de manager 32 collaborateurs (infirmier, Aides-
Soignants, ergothérapeutes, psychomotriciens…). 
 

 

MISSIONS 

• Vous pilotez et mettez en œuvre le projet d’établissement au sein de votre service 

• Vous vous assurez du suivi des parcours des personnes conformément au projet individuel défini 

et veillez à leur mise en œuvre et à leurs évaluations d’afin d’assurer la pertinence et la qualité 

de ces projets.  

• Vous animez l’équipe pluridisciplinaire en collaboration avec les deux chefs de service en poste 
et mobiliser les partenaires pour garantir la continuité et la qualité de la prise en charge.  

• Vous conduisez des projets inscrits au sein des plans d’action qualité (cartographie des risques, 

suivi des FEI…) 

• Vous êtes garant de la mise en œuvre et de la qualité du travail effectué par vos équipes, des 
actions d’hygiène et de prévention, et garantissez l’application des prescriptions médicales. 

• Vous organisez le travail de l’équipe (établissement des plannings, coordination des 
interventions, gestion des congés et transmissions des éléments de salaire...) 
 

Astreintes à prévoir  

 

PROFIL 

De formation supérieure de niveau II (diplôme de cadre de santé, master de santé publique : 
sciences sociales et management …), vous justifiez d’une expérience réussie de management 
d’équipes, de préférence dans un établissement médico-social. 

 
Vous pouvez attester de connaissances ou d’une forte sensibilité au secteur social et médico- social 
et du fonctionnement d’un service, idéalement en MAS. 
 
Vous avez une expérience managériale réussie et de conduite de projets. La connaissance du 
monde associatif est un atout. Idéalement vous avez une expérience d’outil de gestion des temps 
(Octime) et de dossier électronique de l’Usager (Imago DUU).  
 
Esprit d’analyse, capacité à communiquer, sens pédagogique, aisance relationnelle, capacité à 
décider, à fédérer des équipes pluridisciplinaires et volonté d’entreprendre sont quelques-unes des 
qualités attendues pour réussir dans cette fonction de chef de service.  
 

 



 

 

 
REMUNERATION 

Selon la CCN de travail des établissements & services pour personnes inadaptées & handicapées du 

15 mars 1966  

Annexe 6 - cadres classe 2 niveau 2 – Grille indiciaire : 770- 985 

Rémunération mensuelle brute : 3 026 € à 3 871 € base temps plein plus Laforcade 

Avantages :  RTT- Mutuelle / prévoyance – Activités sociales et culturelles du CSE 
 

 

Merci d’adresser votre candidature par mail (CV + lettre) à : 

Udapei du Nord – Madame la Directrice Générale - 194 rue Nationale - 59000 Lille 

ud-prieurc@udapei59.org 
 
 
 

Christelle PRIEUR 
Directrice Générale 
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