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ancs du Nord SESSAD de la Pévéle / IME-IMPro Wahagnies

Les Papillons B

L’Union départementale des « Papillons Blancs » du Nord rassemble 9 associations familiales et
gestionnaires d’établissements et services médico-sociaux (3000 adhérents, 12 000 personnes en situation
de handicap mental, 220 établissements et services, 6500 professionnels).

L’Udapei du Nord gére également des établissements et services (IMPro de Wahagnies, MAS de
Thumeries, SESSAD de la Pévéle) et coordonne les dispositifs Emploi Accompagné, Appuis Spécifiques et
Cap parents.

Depuis 60 ans, elle innove sur un plan départemental et agit avec et pour les personnes en situation de
handicap.

Pour le SESSAD de la Pévéle, situé sur le site de I'lME - IMPro de Wahagnies (59), établissement médico-
social accueillant des enfants, adolescents (es) et jeunes adultes jusqu’a leur 20 ans déficients intellectuels
Iégers et moyens jeunes avec troubles envahissement du développement, du comportement et/ou de la
personnalité, nous recherchons :

Mobilité interne - Poste basé a Wahagnies a 5 kms de Seclin
Poste a pourvoir des que possible

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur du SESSAD et par délégation du Chef de
service, vous aurez pour missions de :

MISSIONS

e Réaliser les évaluations et les bilans psychologiques (tests psychométriques, échelles et
inventaires de développement, tests scolaires, tests a visée psycho-éducative...) en fonction du
profil et des besoins des personnes suivies tout au long de la prise en charge

e Participer a I'élaboration des projets individualisés et s’assurer de leurs mises en ceuvre et de
leurs actualisations.

e Assurer une prise en charge individuelle ou collective de la personne suivie

e Réaliser des observations et bilans intermédiaires nécessaires a I'évaluation de la personne
suivie et en rédiger les comptes rendus a destination de I'équipe pluridisciplinaire et des familles.
Assurer la coordination des projets de la personne suivie
Accompagner les pratiques éducatives et/ou pédagogiques des familles et des équipes et en
favorise I'analyse

e Contribuer a la réflexion sur le projet de service, démarches d’évaluation internes pour adapter
I'offre de service aux besoins repérés sur le territoire et/ou en lien avec les orientations des
schémas régionaux, nationaux

PROFIL

Titulaire d’'un master 2 ou DESS en psychologie (Connaissance TSA — TND appréciée

Travail en équipe pluridisciplinaire composés de professionnels médicaux, paramédicaux et
éducatifs

Esprit d’équipe, bienveillance a I'égard des personnes en situation de handicap

Capacité a rendre compte par écrit et a I'oral de ses activités, en interne et en externe

REMUNERATION

Selon la CCN de travail des établissements & services pour personnes inadaptées & handicapées
du 15 mars 1966

Annexe 6 Cadres classe 3 niveau 1 - Grille indiciaire : 800 - 1024 - Rémunération mensuelle
brute : 3 144 — 4 024 euros plus indemnités Laforcade

Avantages : Mutuelle / prévoyance — Activités sociales et culturelles du CSE

Merci d’adresser votre candidature motivée (CV + lettre) a :
Udapei du nord — Madame la Directrice Générale
194 rue Nationale — 59000 LILLE contact-rh@udapei59.org
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