
 
 
 

 
L’Association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing, créée en 1962 et affiliée à 
l’Unapei, est régie par la Loi 1901. Elle accompagne plus de 2500 personnes en situation de 
handicap dans 50 établissements et services repartis sur 23 communes et emploie plus de 
1000 salariés.  
 
 
Pour le secteur travail,  l’Association recrute : 
 

Un RESPONSABLE D’ATELIER EN ESAT (H/F) 
CDI – ETP 1 - CCNT 66  - Cadre Classe 2 Niveau 2 

Poste à pourvoir au 1er janvier 2026, basé à l’ESAT du Recueil 
 
 
Caractéristiques, missions et fonctions : 
 

 
L'ESAT du Recueil (Marcq en Baroeul et Villeneuve d'Ascq), un des établissements gérés 
par l'association des Papillons-Blancs de Roubaix-Tourcoing, accueille 200 personnes en 
situation de handicap (déficience intellectuelle, handicap psychique stabilisé). 
 
L'établissement contribue à l'épanouissement professionnel de chaque personne, de façon 
à développer son insertion sociale et personnelle, ainsi que son pouvoir d'agir. 
 
 
 Missions :  

• Le responsable d'atelier a pour mission première d'assurer en permanence, à 
chaque travailleur de l'ESAT, une activité professionnelle adaptée à ses capacités : 
la recherche de nouveaux clients et le développement de la clientèle existante 
constituent des priorités.  
 

• Il participe activement à l'émergence de nouvelles activités économiques. 
 

• Cadre de direction, le responsable d'atelier anime une équipe de 12 professionnels 
; il est une véritable force de propositions sur les plans managériaux, 
organisationnels et développement.  
 

• Par son comportement, ses initiatives, son action journalière, le responsable 
d'atelier décline le projet d'établissement et le projet associatif au quotidien, 
notamment pour ce qui concerne l'épanouissement professionnels des travailleurs 
de l'établissement. 
  

 

 
Profil : 
 

Sens de la pédagogie et du management, sens de la négociation et de l'organisation, assertivité, le 
responsable d'atelier est d'un naturel bienveillant, tout en considérant l'exigence comme une 
marque de respect. 

 Diplôme de niveau 2 (BAC + 4), profil technique 

Expérience vivement souhaitée en management d'équipe 

 

 
 

Candidature :  



 

CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 31 Décembre 2025, à l’attention de 
Monsieur Michel EVRARD Directeur – 17 Rue des Entrepreneurs à Marcq en Baroeul ou par 
mail  mevrard@papillonsblancs-rxtg.org 

mailto:mevrard@papillonsblancs-rxtg.org

