
 
 
 

 
L’Association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing, créée en 1962 et affiliée à 
l’Unapei, est régie par la Loi 1901. Elle accompagne plus de 2500 personnes en situation de 
handicap dans 50 établissements et services repartis sur 23 communes et emploie plus de 
1000 salariés.  
 
 
Pour le secteur travail,  l’Association recrute : 
 

Un PSYCHOLOGUE (H/F) 
CDI – ETP 0.70 - CCNT 66  - Cadre Classe 3 Niveau 1 

Poste à pourvoir au 1er janvier 2026, basé à l’ESAT du Recueil 
 
 
Caractéristiques, missions et fonctions : 
 

 
L'ESAT du Recueil (Marcq en Baroeul et Villeneuve d'Ascq), un des établissements gérés 
par l'association des Papillons-Blancs de Roubaix Tourcoing, accueille 200 personnes en 
situation de handicap (déficience intellectuelle, handicap psychique stabilisé).  

L'établissement contribue à l'épanouissement professionnel de chaque personne, de façon 
à développer son insertion sociale et personnelle, ainsi que son pouvoir d'agir.  

La psychologue relève de la responsabilité de la cheffe de service. 

 Missions :  

• Propose son expertise pour élaborer des solutions d'accompagnement ou lors des 
situations de crise, alerte les professionnels sur les situations à risque, les conseille 
sur les conduites à tenir,  

• A à cœur de relayer auprès des professionnels l'information et les conseils 
nécessaires à l'accompagnement qu'ils mettent en place,  

• Accompagne les travailleurs en difficulté et propose, le cas échéant, un relais 
extérieur,  

• Collabore avec les familles, les SAVS, les CMP etc... afin de garantir un 
accompagnement cohérent ; la psychologue cherche constamment à élargir ce 
réseau,  

• Participe à l'élaboration des grandes lignes de l'accompagnement (projets 
individualisés, évaluations, admissions), en lien étroit avec l'équipe pluridisciplinaire,  

• Contribue à la réflexion éthique et au travail collectif sur les pratiques 
professionnelles,  

• (Co)anime des temps de réflexion et d'échanges avec les professionnels,  
• Apporte son éclairage dans les périodes de changement ou de tension, afin 

d'adapter les pratiques et prévenir les situations de mal-être ou de désengagement. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Profil : 



 

Titulaire du diplôme de psychologie, sensibilisé(e) à la démarche travail comme démarche 
d'accompagnement.  

Capacité et goût pour le travail en équipe,  

 
 

Candidature :  
 

CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 31 Décembre 2025, à l’attention de 
Monsieur Michel EVRARD Directeur – 17 Rue des Entrepreneurs à Marcq en Baroeul ou par 
mail  mevrard@papillonsblancs-rxtg.org 

mailto:mevrard@papillonsblancs-rxtg.org

