
 
 
 

 
L’Association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing, créée en 1962 et affiliée à 
l’Unapei, est régie par la Loi 1901. Elle accompagne plus de 2500 personnes en situation de 
handicap dans 50 établissements et services repartis sur 23 communes et emploie plus de 
1000 salariés.  
 
 
Pour le secteur de l’habitat,  l’Association recrute : 
 

Un CHEF DE SERVICE (H/F) 
CDI – ETP 1 - CCNT 66  

Poste à pourvoir au 1er décembre 2025, basé aux foyers d’hébergement HARLE  
et LANGEVIN 

 
 
Caractéristiques, missions et fonctions : 
 

 
Cadre associatif, vous partagez les valeurs de l'association des Papillons Blancs de 
Roubaix-Tourcoing et les orientations des projets associatifs et d'établissement.  
 
Vous vous inscrivez, en tant que cadre associatif, dans des missions transversales. 
 
Le(la) chef(fe) de service est membre de l'équipe de direction.  
 
Vous avez la responsabilité de deux foyers d'hébergement en collaboration avec les autres 
membres de l'équipe de direction (Directeur, chefs de service et comptables).  
 
Vous faites preuve d'un sens développé de l'organisation et du management. 
 
En qualité de cadre intermédiaire, vous faites le lien entre la direction et les membres de 
l'équipe d'accompagnement.  
 
Vous animez une équipe pluridisciplinaire et pilotez le projet de service.  
 
Vous êtes responsable des foyers qui vous sont confié(e) et vous présentez des capacités 
de travail en autonomie.  
 
Vous  vous assurez du suivi des parcours des personnes conformément au projet individuel 
défini.  
 
Vous êtes un(e) des premiers(es) interlocuteurs(trices) institutionnels(elles) des familles.  
 
Vous travaillez en réseau et partenariat en adaptant les collaborations aux situations des 
personnes accompagnées.  
 
Vous assurez des astreintes sur l'ensemble des établissements qui compose la direction de 
l'habitat et autonomie.  
 
  

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Profil : 
 

 

Titulaire du diplôme d'état CAFERUIS ou d'un niveau II.  
 
Une expérience d'encadrement est souhaitée.  
 
La maîtrise de l'outil informatique est indispensable.  
 
Des qualités relationnelles d'écoute, d'analyse et de soutien auprès de l'équipe sont 
primordiales.  
 
Vous maîtrisez les enjeux actuels des politiques publiques dans le champ du handicap 
 
 

 
 

Candidature :  
 

CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 20  Novembre 2025, à l’attention de 
Monsieur Gauthier MAGNUSZWESKI Directeur – 60 bis rue des RAVENNES à Bondues ou 
par mail  gmagnuszweski@papillonsblancs-rxtg.org 

mailto:gmagnuszweski@papillonsblancs-rxtg.org

