
  
  

 MAISON D’ACCUEIL SPECIALISEE 

 
L’Union départementale des « Papillons Blancs » du Nord rassemble 9 associations familiales et gestionnaires 
d’établissements et services médico-sociaux (3000 adhérents, 12 000 personnes en situation de handicap 
mental, 220 établissements et services, 6500 professionnels). 
L’Udapei du Nord gère également des établissements et services (IMPro de Wahagnies, MAS de Thumeries, 
SESSAD de la Pévèle) et coordonne les dispositifs Emploi Accompagné, Appuis Spécifiques et Cap parents.  
Depuis 60 ans, elle innove sur un plan départemental et agit avec et pour les personnes en situation de handicap. 

 
 
Pour la MAS de Thumeries (64 résidents, 94 Salariés), nous recherchons :  
 

Un(e) Aide-Soignant / Accompagnant Educatif et 
Social (H/F) 

 

CDI - Temps complet  
A pourvoir à compter du 24/11/2025 

Poste basé à Thumeries à 5 kms de Seclin 
 

 

MISSIONS 

Par délégation du Directeur / Directeur adjoint des établissements, sous l’autorité de la 
Cheffe de service, vous accompagnez les adultes déficients intellectuels et êtes en 
charge de :  
 
 Accompagner et aider les personnes dans les actes de la vie quotidienne en les 

associant à des moments d’échanges privilégiés (lever, sieste, coucher, prise de repas, 
habillage, toilette...) 

 Participer à la mise en place et au suivi des projets personnalisés en adéquation avec la 
démarche qualité de l'établissement et le projet associatif et d'établissement 

 Accompagner les personnes dans la relation à l'environnement et le maintien de la vie 
sociale en proposant des activités d'éveil et de développement, de confort (relaxation, 
balnéothérapie...), en stimulant la participation citoyenne et l'inscription dans la vie de la 
cité 

 Participer à la vie institutionnelle en repérant et transmettant les attentes des personnes, 
en participant aux réunions de synthèse, aux groupes de paroles 

 Veiller à la sécurité des personnes, observer et transmettre les signes révélateurs d'un 
problème de santé, intervenir et alerter en cas de situations d'urgence (chutes, 
étouffements...) 

 Sous la responsabilité de l'infirmier, effectuer certains soins 
 Prendre part à la décoration, l'esthétique, l'organisation et l'entretien du cadre de vie 

pour le bien-être des personnes accompagnées 
 Accueillir, informer et orienter les familles, participer à l'intégration de nouveaux 

professionnels, stagiaires 

 

PROFIL 

▪ Titulaire du diplôme d'Etat d'aide médico psychologique (DEAMP), du diplôme d'état 
d'aide-soignant (DEAS) ou du diplôme d'état d'accompagnement éducatif et social (DEAES) 

▪ Idéalement, expérience auprès de personnes déficientes intellectuelles  
▪ Travail en équipe pluridisciplinaire composée de professionnels médicaux, paramédicaux 

et éducatifs  
▪ Esprit d’équipe, bienveillance à l’égard des personnes en situation de handicap  
▪ Capacité à rendre compte par écrit et à l'oral de ses activités, en interne et en externe 
▪ Vaccinations   DTP    et  Hépatite  B   à jour 

 

REMUNERATION 

Selon la CCN de travail des établissements & services pour personnes inadaptées & 
handicapées du 15 mars 1966 
Annexe 10 - Grille indiciaire : 413 - 544 – Rémunération mensuelle brute : 1  772,82 € 
- 2 334,82 € plus indemnités Laforcade et/ou Ségur selon la qualification  
Avantages : RTT – Mutuelle / Prévoyance – Activités sociales et culturelles du CSE  
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Merci d’adresser votre candidature motivée (CV + lettre) à :  

MAS de Thumeries  – Monsieur le Directeur 

56 rue Emile Zola – 59239 THUMERIES  

contact-rh@udapei59.org  
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